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1 DECLARAGCAO DE POLITICA

O respeito e a protecdo de todos os direitos humanos proclamados sdo um principio fundamental
para nos da YINSON. Esse compromisso serd reforcado por meio de treinamento e integrado aos
nossos procedimentos e processos empresariais.

Estamos comprometidos com nossos valores fundamentais, ou seja, Confidvel, Aberto, Adaptavel,
Decisivo e Sustentdvel. Nossa presenca empresarial deve refletir positivamente sobre nossos
colaboradores e nas comunidades onde operamos e fazemos negdcios.

Orientadas pelo nosso valor central “Sustentabilidade”, nossas praticas demonstram nosso
compromisso com os principios orientadores da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das
Nagdes Unidas, dos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e
a Declarac¢do da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios Fundamentais e Direitos
no Trabalho. Observamos ainda a Declaragdo Tripartite de principios sobre empresas multinacionais e
politica social (Declaracdo MNE), que é o instrumento da OIT que fornece orientagdo direta as
empresas sobre politica social e praticas de trabalho inclusivas, responsaveis e sustentaveis. Nosso
objetivo como empresa é garantir que contribuimos positivamente para o progresso econdmico e
social e a realizacdo de trabalho decente para todos; e para minimizar e resolver as dificuldades que
nossas operagdes possam causar.

Buscamos ativamente medidas em todo o Grupo para evitar causar ou contribuir; e para prevenir e
remediar violagdes de direitos humanos e trabalhistas quando identificadas. Ao fazé-lo, buscamos ser
Decisivos na Gestdo de riscos para as pessoas, para 0 nosso negocio e cumprir 0s Compromissos em
nossa sustentabilidade e engajamento de partes interessadas.

Esta Declaragdo de Politica contém principios abrangentes que incorporamos em nossas politicas,
processos e sistemas.

Yinson Holdings Berhad 4 de 13



Titulo : Politica de Direitos Humanos e Trabalhistas da YHB Revisdo: 02
Documento N2 YHB-RC-CG-P0O-0003 Data : 12 de julho de 2022

2 OBIJETIVO

Essa politica busca garantir o respeito aos direitos humanos de nossos funcionarios,
comunidades onde atuamos, garantir a seguranga de nossos negdcios e partes interessadas e
mitigar os riscos associados a cadeia de suprimentos. Esta Politica deve ser lida de acordo
com nosso Codigo de Conduta e Etica nos Negdcios.

2.1 Escopo

Esta Politica aplica-se a todo o Grupo YINSON, incluindo as entidades que detém, as entidades
em que detém participacdo maioritaria e todos os colaboradores da YINSON (funcionarios
permanentes e contratuais).

Também esperamos que nossas partes externas com as quais temos relagdes comerciais

(como parceiros de joint venture, parceiros de negdcios e fornecedores) com o Grupo
cumpram esta Politica.
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3 ABREVIATURAS E DEFINIGOES

As DefinicGes abaixo sdo o padrdo da Yinson Holdings Berhad para todos os documentos gerenciados.

Conselho refere-se ao Conselho de Administracdo;

Comité refere-se ao Comité de Sustentabilidade;
refere-se a Responsabilidade Social Corporativa — atividades filantrdpicas

CSR nas quais a YINSON Holdings Berhad se envolve em beneficio da
comunidade em geral;
refere-se a partes externas com as quais a YINSON Holdings Berhad tem
relagBes comerciais, incluindo Fornecedores, Prestadores de Servigos,

Partes Interessadas ) ) ) ] )

Clientes, Investidores, Banqueiros, Comunidades, Sociedades de Classe,

Externas
etc.

oIt refere-se a Organizagdo Internacional do Trabalho;

Partes Interessadas refere-se a administracdo e funciondrios da YINSON Holdings Berhad;

Internas

Declaracdo do MNE refere-se a Declaragdo Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social;

Politica refere-se a esta Politica de Direitos Humanos e Trabalhistas;

Terceiros refere-se a qualquer pessoa ou entidade independente da YINSON, que
inclui agentes, fornecedores, contratados, vendedores ou
subcontratados e outras partes contratadas por ou em nome da YINSON;

YINSON Refere-se a YINSON Holdings Berhad e suas subsidiarias.

ONU Organizagdo Mundial das NagBes Unidas
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4 RESPONSABILIDADE

Esta Politica é endossada pelo Conselho, e o Comité de Gestdo tem a responsabilidade de
supervisionar a implementacdo e garantir que quaisquer violagGes desta Politica sejam

devidamente investigadas.

Além disso, revisdes e atualiza¢cdes correspondentes a Politica serdo feitas periodicamente.
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5 PRINCIPIOS

As questdes de direitos humanos estdo inseridas em todos os setores, com certas questdes
de direitos humanos exclusivas de setores especificos. Levando em consideracdo o contexto
de nossas operagdes globais, a YINSON estd ciente dos possiveis aspectos de direitos
humanos que podemos infringir. Entre os varios tépicos de discussdo, identificamos os
seguintes como os mais relevantes para nossos negdcios, nosso pessoal e nossas partes
interessadas:

5.1 Diversidade, Igualdade e Inclusdao

A YINSON abrange as diferentes origens de todos os funciondrios. Em todos os aspectos do
emprego, como recrutamento, remuneracdo e beneficios, treinamento, promocgdo,
transferéncia e rescisdo. trataremos os individuos de forma justa e ndo discriminatodria, com
base apenas em seus méritos e competéncias.

Aceitamos e incentivamos as diferencas de nossos funcionarios, incluindo, mas ndo se
limitando a, idade, raca, deficiéncia, etnia, estado civil ou familiar, género, idioma,
nacionalidade, capacidade fisica e/ou mental, religido, status e outras caracteristicas que
tornam nossos pessoas unicas.

Proibimos todas as formas de discriminacdo ou assédio de qualquer tipo. Ao fazé-lo, tomamos
decisBes informadas para gerir 0s riscos para as pessoas e para 0 N0sso negdcio e cumprimos
0s compromissos da nossa Politica de Igualdade e Inclusdo na Diversidade.

5.2 Salde, Seguranca e Protecao

Na YINSON, o bem-estar e a seguranca de nosso pessoal e comunidades sdo de extrema
importancia para nés. Como tal, estamos comprometidos em eliminar ou minimizar quaisquer
riscos relacionados ao trabalho, sempre que possivel, para manter um ambiente de trabalho
gue cause “zero” dano ao nosso pessoal e as comunidades em que operamos. Isso inclui as
observacgdes dos regulamentos locais e padrdes internacionais com relacdo ao gerenciamento
de todos os aspectos de salde, seguranca e protecao.

A YINSON estd comprometida em evitar danos ao nosso funciondrio, nossas instalagbes e
ativos devido a atividades criminosas ou terroristas, ataques cibernéticos ou quaisquer outros
atos hostis ou maliciosos.

5.3  Reconhecimento da Liberdade de Associacdo e Negociacdo Coletiva

Conforme estabelecido na Convencdo sobre Liberdade de Associagdo e Prote¢do do Direito
de Organizacdo, (Convencdo C. 87) de 1948; e a Convencao sobre o Direito de Organizacdo e
Negociacdo Coletiva, 1949 (Convencdo C. 98), os funcionarios tém o direito de criar e
ingressar em organizacGes de sua escolha para capacidades identificadas.

A YINSON respeita os direitos de seus funcionarios de ingressar em organizacdes de sua
escolha sem autorizacdo prévia, bem como seus direitos a negociacdo coletiva sem medo de
represalias ou assédio. Além disso, respeitamos o direito de seus funcionarios a liberdade de
opinido e expressao.
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5.4

5.5

Os funciondrios ndo estdo limitados a buscar, receber e transmitir informacdes e ideias por
qualguer meio, independentemente de fronteiras.

Eliminagdo do Trabalho Infantil e Forgado

Nos nos esforcamos para proibir e eliminar o Trabalho Infantil e Forcado em nossas
operacGes comerciais. Nosso compromisso com a eliminagdo desta pratica é guiado por trés
principais convencg@es internacionais e um principio orientador de respeito as leis nacionais
dos paises em que operamos: a Convencdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) n2
138 sobre idade minima para admissdo ao emprego e Recomendacdo No. 146 (1973);
Convencgdo da OIT n? 182 sobre a proibigdo e agdo imediata para a eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil e Recomendagdo n2 190 (1999); e a Convencdo das Na¢des Unidas
sobre os Direitos da Crianga. Segundo a OIT, trabalho for¢ado pode ser entendido como “todo
trabalho ou servigo exigido de qualquer pessoa sob a ameacga de uma penalidade e para o
qual a pessoa ndo se ofereceu voluntariamente”.

A OIT define ainda os elementos de trabalho forcado como “vestigios de escraviddo ou
praticas andlogas a escraviddo e vdrias formas de serviddo por divida, bem como novas
formas de trabalho forcado que surgiram nas Ultimas décadas, como o trafico de pessoas”.

Esses elementos sdo estipulados como principais ofensas na Lei de Escraviddo Moderna do
Reino Unido de 2015, que YINSON também cumpre. Portanto, na condugdo de nossos
negdcios, a YINSON néo se envolvera no emprego ilegal ou na exploracgdo de criangas no local
de trabalho; trabalho forcado em todas as suas formas, como trafico de pessoas; bem como a
escraviddo moderna em qualquer forma.

Horas de Trabalho, Salarios e Beneficios dos Funcionarios

A YINSON tratard todos os funcionarios de maneira justa e honesta, independentemente de
suas localizagdes geograficas de trabalho. Seguiremos as leis aplicdveis de salarios, horas de
trabalho, pagamento de horas extras e beneficios nos paises onde operamos, ou na auséncia
de tais leis, com padr&es internacionais de trabalho. A YINSON promoverd um bom equilibrio
entre vida profissional e pessoal para seus funciondrios por meio de licencas anuais e por
doenca, local de trabalho e estratégias de flexibilidade de hordrio de trabalho.

A YINSON também se esforca para se engajar no desenvolvimento continuo do conhecimento
dos funcionarios e oferecer oportunidades de progressdo na carreira quando possivel.

A YINSON ndo tolera praticas disciplinares desumanas em relacdo a funcionarios —isso inclui a
proibicdo de punicdo corporal, abuso mental ou fisico de funcionarios.
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5.6 Direitos e Beneficios da Comunidade

A YINSON aspira minimizar, sempre que possivel, todos os impactos adversos nas
comunidades em que operamos. Além disso, procuraremos nos envolver com as partes
relevantes para promover ainda mais o bem-estar de nossas comunidades anfitrids. A esse
respeito, a YINSON estabeleceu uma Politica e Procedimentos de RSC que orienta o
gerenciamento e a implementacdo de atividades de RSC em todo o Grupo.

5.7  Direitos Humanos na Cadeia de Suprimentos

A YINSON estd comprometida em respeitar os direitos humanos e esperamos o0 mesmo de nossos
fornecedores

Nossas expectativas de fornecedores incluem nossas expectativas de fornecedores,
vendedores e contratados sobre direitos humanos. Essas expectativas incluem referéncias as
principais estruturas internacionais de direitos humanos, como os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos das Nacdes Unidas e a Declaracdo sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998 da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Esperamos que nossos fornecedores cumpram todas as leis e regulamentacBes relevantes
sobre direitos humanos, como a Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido de 2015.

A expectativa da YINSON para fornecedores é:

e cumprir as leis, regras e regulamentos aplicaveis aos seus negécios.

e cumprir suas obrigacBes contratuais e exercer suas atividades equilibrando
crescimento econémico, desenvolvimento social e protecdo ambiental.

e evitar qualquer conflito de interesse; ndo oferecer, pagar direta ou
indiretamente qualquer suborno ou se envolver em qualquer pratica
corrupta.

e cumprir as leis antitruste e de concorréncia; promover um local de trabalho
seguro, protegido e saudavel.

e aplicar esforcos continuos para melhorar o desempenho de seguranca,
protecdo, saude e meio ambiente e promover praticas operacionais e
treinamento apropriados.

e esforgar-se para fornecer ambientes de trabalho positivos, produtivos e de apoio.

conduzir operacdes e praticas comerciais de maneira consistente com os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho da Declaracdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) de 1998, incluindo a eliminagdo do trabalho infantil, trabalho forcado,
discriminagdo no local de trabalho e reconhecimento da liberdade de associacdo; e
gerenciar as atividades de uma maneira que respeite os direitos humanos e seja
consistente com os Principios Orientadores das NacGes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos em vigor a partir de 2011.
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6

MONITORAMENTO E RELATORIOS

Todos os escritérios, locais, instalacdes, plataformas e embarcacdes devem monitorar e
avaliar as questdes levantadas por meio de seus canais de reclamacdo regularmente para
identificar tendéncias em direitos humanos que possam exigir mudancas nos sistemas de
gestdo, processos ou atividades.

Os Planos de Gestdo de Direitos Humanos devem ser atualizados continuamente a medida
que os riscos e impactos mudam. Os planos atualizados devem considerar: (i) uma avaliagdo
das respostas aos impactos reais e potenciais sobre os direitos humanos; (ii) modificacdes em
sistemas e processos para melhorar o desempenho.

Todas as partes interessadas devem notificar a linha direta de Dendncias em
whistleblow@yinson.com para relatar qualquer discriminacdo ilegal de direitos humanos

fundamentais relacionados ao nosso negdcio.
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7 DESVIO

Nenhuma isencdo desta Politica pode ser concedida a menos que haja circunstancias excepcionais ou
quando a Politica contradiz as leis dos paises onde operamos. Todas as solicitagdes de isen¢do devem
ser feitas ao CEO do Grupo, que avaliard e decidird sobre cada solicitacdo caso a caso e em seus
méritos.

8 CONTATO

Em linha com nosso compromisso de proteger os direitos humanos, convidamos todas as partes que
identificaram violagGes desta Politica em qualquer area de nossas operagbes a se comunicar conosco
por meio dos respectivos canais da seguinte forma:

i Partes interessadas internas: Departamento de Recursos Humanos

ii. Partes interessadas externas: Linhas de denuncias em whistleblow@yinson.com.

Consulte nosso documento de Politica e Procedimento de Denuncias para obter mais informacdes
sobre os procedimentos envolvidos.

Para mais informagdes, entre em contato com o gerente de RH local, RH do Grupo ou Gerenciamento
de Risco do Grupo, Conformidade e Sustentabilidade.

9 PROPRIEDADE
Aprovador: Lim Chern Yuan, CEO do Grupo

e Este documento ndo poderd ser alterado sem a assinatura do
Aprovador. Preparado por: Robell Abdul Samad, Gerente de Talentos e
Aprendizagem

O Controlador Sénior de Documentos Corporativos, subordinado ao Chefe de Risco e Conformidade,
deve ser o proprietdrio da manutencdo do YHB CIMS e seu Registro de Documento Mestre associado,
garantindo a conformidade com leis e regulamentos, formatos, convencgdes de codificacdo, conteldo,
ciclos de revisdo, registros, aprovacdo e codificacdo de revisdo.

9.1  Melhoria Continua.

Este procedimento é um documento "vivo" e passara por revisdo e avaliacdo periddica de sua eficacia
e, quando necessario, sera realizado o alinhamento
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9.2 Referéncias

e YHB-HR-CG-PP-0001, Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo da YHB

e YHB-RC-CG-PP-0006, Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da YHB

e Procedimento de Responsabilidade Social Corporativa - YHB-RC-CG-PR-0003

e Politica de Responsabilidade Social Corporativa - YHB-RC-CG-PO-0004

e YHB-CC-CG-PP-0001, Comunicacdo das Partes Interessadas da YHB

e YHB-RC-CG-PP-0001, Politica e Procedimento de Denuncias da YHB

e Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Na¢8es Unidas

e Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos

e Leide Escraviddo Moderna do Reino Unido de 2015
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