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1. Singkatan 
 

Singkatan Penerangan 

ABAC Pencegahan Rasuah dan Pencegahan Korupsi 

ARMC Jawatankuasa Audit & Pengurusan Risiko 

Lembaga Lembaga Pengarah 

CSR Tanggungjawab Sosial Korporat 

GMD & GCEO Pengarah Urusan Kumpulan dan Ketua Pegawai Eksekutif 
Kumpulan 

GCFO Ketua Pegawai Kewangan Kumpulan 

GDS Hadiah, Sumbangan dan Tajaan 

HOD Ketua Jabatan 

HR Sumber Manusia 

IARM Jabatan Audit Dalaman & Pengurusan Risiko 

KRI Petunjuk Risiko Utama 

LOA Had Kuasa 
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2. Definisi  
 

“Dasar ABAC” atau “Dasar Ini” ditakrifkan sebagai Polisi Pencegahan Rasuah dan 
Pencegahan Korupsi ini. 

  

“Syarikat Bersekutu” ditakrifkan sebagai entiti yang Kumpulan mempunyai pengaruh 

penting tetapi bukan kawalan atau kawalan bersama, secara amnya mengiringi pegangan 

saham antara 20% dan 50% daripada hak mengundi. Pengaruh ketara ialah kuasa untuk 

mengambil bahagian dalam keputusan dasar kewangan dan operasi syarikat bersekutu 

tetapi bukan kuasa untuk melaksanakan kawalan atau kawalan bersama ke atas dasar 

tersebut . 

  

“Lembaga Pengarah” ditakrifkan sebagai badan tadbir korporat bagi organisasi atau 
entiti. 

  
“Ahli Lembaga Pengarah” ditakrifkan sebagai sekumpulan individu yang dipilih untuk 

mewakili para pemegang saham untuk bertindak sebagai badan pentadbir korporat untuk 

menyelia aktiviti sesebuah organisasi. 

  

“Derma” ditakrifkan sebagai sumbangan, dalam bentuk tunai atau barangan, secara 

langsung atau tidak langsung, kepada organisasi atau persatuan kebajikan tanpa 

mengharapkan sebarang insentif, kelebihan atau pulangan. 

  

“Hiburan, Hospitaliti Korporat” ditakrifkan sebagai apa-apa sahaja yang bernilai, yang 

termasuk tetapi tidak terhad kepada penginapan, tiket perjalanan, tiket acara (cth, tiket 

konsert yang dianjurkan atau ditaja oleh Farm Fresh Berhad yang diberikan kepada 

perusahaan/pelanggan/rakan kongsi), makanan yang disediakan atau dihoskan oleh 

Pihak Ketiga secara langsung atau tidak langsung melalui wakilnya, ejen, rakan 

perniagaan untuk membangun/dan/atau mengekalkan hubungan perniagaan yang baik. 

  
“Bayaran Kemudahan” ditakrifkan sebagai pembayaran 'kelajuan' atau 'grease' 

(kewangan atau bukan kewangan) yang dibuat secara langsung atau tidak langsung 

bertujuan untuk menjamin atau mempercepatkan prestasi seseorang yang menjalankan 

tugas atau fungsi rutin atau pentadbiran. 
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“Ahli Keluarga” ditakrifkan sebagai mana-mana suami/isteri, ibu bapa, anak, abang, kakak 

dan suami kepada anak, abang atau kakak Warga Kerja. 

  

“Hadiah” ditakrifkan sebagai apa-apa yang bernilai, dalam bentuk tunai atau barangan, 

yang diberikan kepada atau diterima daripada pihak ketiga sebagai hadiah dan tanpa 

mengharapkan bayaran atau pampasan nilai saksama daripada penerima. 

 

“Pengubahan Wang Haram” ditakrifkan sebagai proses di mana penjenayah cuba 

menyembunyikan dan menyamarkan asal dan pemilikan sebenar hasil daripada aktiviti 

jenayah mereka dengan itu mengelakkan pendakwaan, sabitan dan rampasan dana 

jenayah. 

  
“Nepotisme” ditakrifkan sebagai tindakan pengaruh di mana Kakitangan mencari 

kelebihan yang tidak adil untuk Ahli Keluarganya yang bekerja atau bekerja di Farm Fresh 

Berhad walaupun Ahli Keluarga atau rakan tersebut tidak layak atau layak. 

  
“Kakitangan” ditakrifkan sebagai individu di semua peringkat termasuk pekerja tetap dan 

kontrak, pekerja sementara dan pelatih atau pelatih Farm Fresh Berhad . 

“Orang Terdedah Secara Politik (PEP)” ditakrifkan seperti berikut: - 

(i) PEP asing – individu yang sedang atau yang telah diamanahkan dengan fungsi awam 

yang terkemuka oleh negara asing. Contohnya, Ketua Negara atau Kerajaan, ahli 

politik kanan, kerajaan kanan, pegawai kehakiman atau tentera, eksekutif kanan 

syarikat milik kerajaan dan pegawai penting parti politik. 

(ii) PEP domestik – individu yang sedang atau telah diamanahkan di dalam negeri 

dengan fungsi awam yang terkemuka. Contohnya, Ketua Negara atau Kerajaan, ahli 

politik kanan, kerajaan kanan, pegawai kehakiman atau tentera, eksekutif kanan 

syarikat milik kerajaan dan pegawai penting parti politik; atau 

(iii) individu yang telah atau telah diamanahkan dengan fungsi yang penting oleh 
organisasi antarabangsa, yang merujuk kepada ahli pengurusan kanan. Contohnya, 

pengarah, timbalan pengarah dan ahli lembaga pengarah atau fungsi yang setara. 

 
“Pegawai Awam/Kerajaan” ditakrifkan sebagai mana-mana orang yang menjadi ahli, 

pegawai, pekerja atau pekhidmat atau yang bertindak dalam kapasiti rasmi untuk atau bagi 

pihak badan awam (iaitu jabatan atau agensi kerajaan atau instrumen kerajaan) dan 

termasuk Pegawai Awam Asing, ahli pentadbiran, ahli Parlimen, ahli sesuatu Dewan 
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Undangan Negeri dan Mahkamah Tinggi, mana-mana hakim Mahkamah Tinggi atau 

Mahkamah Tinggi. menerima apa-apa imbuhan daripada dana awam, dan, jika badan 

awam itu adalah perbadanan tunggal, termasuk orang yang diperbadankan sedemikian. 

“Tajaan” ditakrifkan sebagai sokongan, dari segi kewangan atau bukan kewangan, yang 

diberikan kepada individu, entiti, organisasi atau persatuan untuk membiayai, menjaga 

atau mengekalkan projek, aktiviti, individu atau acara dengan tujuan utama untuk 

mempromosikan jenama kami dan membina reputasi kami sebagai balasan.  
  
“Pemegang Kepentingan” ditakrifkan sebagai pihak dalaman dan luaran yang 

mempunyai urusan dengan Farm Fresh Berhad yang merangkumi semua ahli Lembaga 

Pengarah dan Jawatankuasa sub-Lembaga, Kakitangan, Pihak Ketiga, dan pihak 

berkepentingan luar lain yang bertindak untuk atau bagi pihak Farm Fresh Berhad . 

  
“Subsidiari” ditakrifkan sebagai mana-mana syarikat atau entiti di mana Farm Fresh 

Berhad , secara langsung atau tidak langsung, mempunyai lebih daripada 50% pegangan 

atau kawalan. 

 

“Pihak Ketiga” atau “Pihak Ketiga” ditakrifkan sebagai pembekal Farm Fresh Berhad , 

kontraktor, sub-kontraktor, pesaing, perusahaan milik kerajaan, pengawal selia, pelabur, 

media, penganalisis, vendor, ejen, perantara, perunding, wakil, pengedar, rakan kongsi 

usaha sama, rakan kongsi perniagaan dan Pihak Berkepentingan luaran lain yang 

bertindak untuk Ladang atau Berhad . 

  

“Saluran Whistleblowing atau Speak Up” ditakrifkan sebagai platform whistleblowing 

atau Speak Up yang dibangunkan dan diselenggara/dikendalikan oleh penyedia 

perkhidmatan bebas, yang telah diterima pakai oleh Farm Fresh Berhad sebagai saluran 

komunikasi rasminya untuk mana-mana pihak untuk membuat aduan atau kebimbangan.  
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3. Kepercayaan dan Nilai Kami  
  

3.1  Farm Fresh Berhad mengamalkan pendekatan toleransi sifar terhadap rasuah dan 

korupsi. Kami komited untuk menjalankan semua aktiviti perniagaan secara jujur, 

beretika, dan berintegriti selaras dengan Tatakelakuan dan Etika Perniagaan kami. 

Untuk menegakkan komitmen ini, kami melaksanakan dan menguatkuasakan sistem 

Pencegahan Rasuah dan Pencegahan Korupsi (ABAC) yang mantap merentasi 

semua operasi dan perhubungan perniagaan. 

 

3.2  Pematuhan dan Kerjasama 

Sekiranya berlaku penyiasatan yang melibatkan rasuah atau korupsi dalam Kumpulan, 

kami akan bekerjasama sepenuhnya dengan agensi penguatkuasaan dan pihak 

berkuasa lain yang berwibawa untuk memastikan ketelusan dan akauntabiliti. 

 

3.3  Pengisytiharan Aset 
Jika terdapat syak wasangka rasuah atau korupsi, dakwaan, atau penyiasatan 

berterusan, Sumber Manusia Kumpulan berhak meminta pekerja yang berkenaan 

mengisytiharkan aset mereka sebagaimana yang difikirkan perlu. 

 

3.4  Akibat Pelanggaran 

Mana-mana pekerja yang didapati melanggar Polisi ini akan dikenakan tindakan 

tatatertib, yang mungkin termasuk penamatan pekerjaan. Selain itu, pekerja itu 

mungkin menghadapi penyiasatan jenayah dan pendakwaan mengikut undang-

undang dan peraturan yang terpakai. 
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4. Pengenalan  
 

Farm Fresh Berhad (“FFB” atau “Syarikat”), bersama-sama dengan semua anak 

syarikat, usaha sama dan syarikat bersekutu yang signifikan (secara kolektif dirujuk 

sebagai “Kumpulan”), komited terhadap amalan perniagaan yang beretika, telus dan 

bertanggungjawab. Kumpulan mengekalkan pematuhan penuh terhadap semua 

undang-undang dan peraturan yang terpakai, termasuk Akta Suruhanjaya 

Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 (Akta SPRM 2009) dan pindaannya yang 

berikutnya, seperti Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (Pindaan) 2018, 

serta sebarang enakmen semula atau semakan masa hadapan yang dikeluarkan oleh 

pihak berkuasa yang berkaitan. 

 

Polisi Pencegahan Rasuah dan Pencegahan Korupsi (“Polisi”) ini menetapkan garis 

panduan yang jelas untuk mencegah rasuah dan amalan rasuah dalam semua aspek 

operasi perniagaan Kumpulan. Ia berfungsi sebagai tambahan kepada, dan mesti 

dibaca bersama-sama dengan, Tatakelakuan dan Etika Perniagaan Kumpulan, Polisi 

Pendedahan Maklumat, dan semua undang-undang dan peraturan Pencegahan-

rasuah yang berkaitan.
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5. Objektif , Skop dan Kebolehgunaan    
 
5.1  Objektif 

Polisi Pencegahan-Rasuah dan Pencegahan-Korupsi (“Polisi”) ini menetapkan 

kedudukan Kumpulan mengenai rasuah dan korupsi dan menyediakan panduan 

kepada semua Pengarah, pekerja, dan Pihak Ketiga Bersekutu dalam mengenal pasti, 

mencegah dan menangani potensi rasuah dan risiko rasuah dalam operasi 

perniagaan. Kumpulan komited untuk melaksanakan langkah-langkah yang 

munasabah dan sesuai untuk memastikan operasi dan aktivitinya tidak terlibat dalam 

atau memudahkan sebarang amalan rasuah untuk keuntungan atau faedah yang tidak 

wajar. 
 

5.2  Skop dan Kebolehgunaan 

Polisi ini digunakan untuk: 

5.2.1  Individu dan Entiti Yang Dilindungi 

a. Semua Pengarah dan kakitangan Kumpulan, pada setiap peringkat dan 

gred. 

b. Mana-mana pihak ketiga yang dikaitkan dengan Kumpulan, termasuk 

tetapi tidak terhad kepada: 

i. Pembekal, kontraktor, ejen, perunding, kakitangan penyumberan 

luar dan pengedar; 

ii. Penasihat, badan kerajaan dan awam, dan wakil dan pegawai 

masing-masing. (Secara kolektif dirujuk sebagai “Pihak Ketiga 

Bersekutu”). 

 

5.2.2  Urusan Perniagaan 

a. Polisi ini mengawal interaksi Kumpulan dengan: 

i. Entiti sektor swasta dan awam, termasuk Pengarah , pekerja dan 

Perantara mereka. 

ii. Semua bidang kuasa di mana Kumpulan beroperasi. 
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6. Tanggungjawab  
 
6.1  Tanggungjawab Organisasi 

Kumpulan komited untuk menegakkan semua undang-undang Pencegahan Rasuah 

dan Pencegahan Korupsi yang terpakai di setiap bidang kuasa di mana ia beroperasi. 

Semua pekerja mesti sedar bahawa terlibat dalam rasuah adalah satu kesalahan 

jenayah, dan pelanggaran tidak akan diterima. 

 

6.2  Tanggungjawab IARM 

Jabatan IARM bertanggungjawab untuk menyelia reka bentuk, pelaksanaan, 

pemantauan dan pengurusan program ABAC. 

 

Jabatan IARM melapor terus kepada Lembaga Pengarah melalui ARMC seperti yang 

digambarkan di bawah: 

 

6.3  Tanggungjawab Pekerja 
Semua pekerja dikehendaki: 

a. Baca, fahami dan patuhi Dasar ini pada setiap masa . 

b. Menandatangani Surat Aku Janji untuk mengesahkan komitmen mereka untuk 

mematuhi Polisi Pencegahan Sogokan dan Pencegahan Rasuah kumpulan. 

c. Tandatangani Perisytiharan Konflik Kepentingan untuk mendedahkan sebarang 

kepentingan peribadi yang mungkin bercanggah dengan kepentingan Syarikat. 

d. Laporkan sebarang kebimbangan mengenai kemungkinan isu rasuah atau korupsi 

dengan segera kepada Saluran Pemberitahuan Bebas Kumpulan (Speak-Up) . 

 

Pekerja yang tidak pasti sama ada perbuatan tertentu boleh menjadi rasuah, atau 

korupsi harus mendapatkan bimbingan daripada Jabatan IARM. 

https://farmfresh.speakup.systems/login


 

11  

FARM FRESH BERHAD – POLISI PENCEGAHAN RASUAH DAN PENCEGAHAN KORUPSI       
  

6. 4  Akibat Ketidakpatuhan 
Mana-mana pekerja yang melanggar Polisi ini akan dikenakan tindakan tatatertib, 

yang boleh mengakibatkan pemecatan kerana salah laku, serta potensi penyiasatan 

dan pendakwaan jenayah. 

 

6.5  Saluran Pemberitahuan dan Pelaporan 
Kumpulan telah menubuhkan Saluran Pemberitahuan (Speak-Up) untuk memberi 

kakitangan dan orang ramai jalan yang selamat dan sulit untuk melaporkan 

kebimbangan atau mendedahkan sebarang kelakuan tidak wajar dalam Kumpulan. 

Semua penyiasatan akan dilakukan secara sulit, dan semua aduan yang dibuat 

melalui Saluran Speak Up akan disiasat secara bebas oleh Jabatan IARM. 

 

Seseorang individu boleh memilih untuk kekal tanpa nama jika dia mahu dan 

identitinya akan dilindungi pada semua peringkat penyiasatan. 

 

Seseorang individu hendaklah memastikan bahawa terdapat kepercayaan atau asas 

yang munasabah untuk kebimbangan itu dan pendedahan itu dibuat dengan suci hati 

dan bukan untuk kepentingan peribadi atau didorong oleh niat jahat atau jahat. 

 
 

  

https://farmfresh.speakup.systems/login
https://farmfresh.speakup.systems/login
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7. Pematuhan kepada Undang-undang 
 

Kumpulan komited untuk mematuhi sepenuhnya semua undang-undang, peraturan 
dan garis panduan terpakai yang ditetapkan oleh kerajaan, badan kawal selia, komisen 
dan bursa dalam bidang kuasa di mana ia beroperasi. 
 
Semua pekerja diharapkan untuk: 
 
• Memahami dan mematuhi Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 

(Akta SPRM 2009) dan sebarang pindaan atau enakmen semula yang berikutnya. 
 

• Menjalankan perniagaan secara beretika dan telus, sejajar dengan komitmen 
Kumpulan terhadap prinsip Pencegahan Rasuah dan Pencegahan Korupsi. 
 

Kumpulan berhak melaporkan sebarang aktiviti jenayah yang disyaki, termasuk rasuah 
dan korupsi, kepada agensi penguatkuasaan undang-undang atau pihak berkuasa 
yang berkaitan jika perlu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

13  

FARM FRESH BERHAD – POLISI PENCEGAHAN RASUAH DAN PENCEGAHAN KORUPSI       
  

8. Rasuah ,Korupsi & Suapan 
 
8.1  Apakah itu rasuah?  

Rasuah ialah perbuatan memberi/menawarkan atau menerima/menerima atau berjanji 

untuk memberi/menawarkan atau menerima/menerima apa-apa yang bernilai atau 

suapan yang meminta kelebihan yang tidak wajar bagi sebarang nilai (yang boleh 

berbentuk kewangan atau bukan kewangan), secara langsung atau tidak langsung, 

tanpa mengira lokasi dan melanggar undang-undang yang terpakai dengan niat untuk 

mempengaruhi atau mempengaruhi semula seseorang. kelebihan atau menahan diri 

daripada bertindak berhubung dengan pelaksanaan tugas orang itu. 

 

8.2  Apakah itu korupsi? 
Korupsi melibatkan penyalahgunaan jawatan atau kedudukan atau kuasa untuk 

keuntungan kepada diri sendiri, saudara-mara atau rakan sekutu, dengan secara 

langsung atau tidak langsung menawarkan, memberi, menerima atau menjanjikan 

apa-apa yang bernilai atau suapan (yang boleh berbentuk kewangan atau bukan 

kewangan), kepada/daripada mana-mana orang yang berurusan dengan seseorang 

untuk mendapatkan atau mengekalkan perniagaan atau untuk mendapatkan 

kelebihan perniagaan yang tidak wajar atau tidak bermoral yang tidak serasi. 

 

8.3  Apakah Suapan? 

Suapan ditakrifkan dalam Seksyen 3 Akta SPRM 2009 dan termasuk wang, derma, 

hadiah, pinjaman, yuran, ganjaran, jaminan berharga, harta atau kepentingan dalam 

harta, pekerjaan, pelPencegahankan, pelepasan, kesabaran, aku janji, janji, rebat, 

diskaun, perkhidmatan pekerjaan atau kontrak pekerjaan atau perkhidmatan dan 

perjanjian untuk memberi pekerjaan atau memberikan perkhidmatan dalam apa jua 

kapasiti. Peruntukan atau penerimaan suapan bukanlah satu kesalahan melainkan ia 

dilakukan secara rasuah. 
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9. Hadiah, Hospitaliti dan Hiburan 
 

9.1  Polisi Am 
Polisi ini tidak melarang pemberian atau penerimaan hadiah, hospitaliti dan hiburan 

(GHE), dengan syarat: 

• Ia adalah munasabah dan sesuai mengikut keadaan. 

• Ia tidak mempengaruhi keputusan perniagaan atau mewujudkan konflik 

kepentingan. 

• Ia diluluskan mengikut Had Kuasa (LOA) Kumpulan apabila dilakukan bagi pihak 

Kumpulan. 
 

9.2  Bentuk GHE yang Boleh Diterima 

 GHE mungkin termasuk, tetapi tidak terhad kepada: 

a. Hadiah 

• Hadiah token yang diterima pada persidangan, seminar atau acara perniagaan 

yang berkaitan dengan kerja. 

• Hadiah diberikan sebagai tanda penghargaan untuk menganjurkan acara 

perniagaan. 

• Hadiah kecil dan biasa ditawarkan dalam tetapan perniagaan, seperti semasa 

acara perdagangan atau industri. 

b. Keramahan 

• Makanan dan minuman yang disediakan semasa mesyuarat, persidangan atau 

penglibatan perniagaan. 

• Jemputan makan malam dipanjangkan untuk tujuan perniagaan yang sah. 

• Perbelanjaan perjalanan atau penginapan untuk lawatan rasmi kepada 

pelanggan asing atau luar. 

• Perbelanjaan perjalanan atau penginapan untuk penyertaan dalam 

persidangan perniagaan, mesyuarat atau acara. 

 

9.3  Garis Panduan untuk Menawarkan dan Menerima GHE 

Pekerja boleh menawarkan atau menerima makanan atau hiburan yang munasabah 

dan sesuai kepada/daripada Pihak Ketiga Bersekutu hanya jika ia memenuhi kriteria 

berikut: 

• Nilai yang munasabah dan dalam had yang boleh diterima. 

• Telus dan didokumentasikan dengan betul. 

• Bersifat jarang dan bukan faedah yang berulang. 
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• Tidak bertujuan untuk mempengaruhi keputusan atau mendapatkan 

kelebihan perniagaan yang tidak adil. 

• Bersifat hormat dan adat, dengan mengambil kira norma budaya dan industri. 

9.4  Amalan Terlarang 

Sebagai prinsip umum, pekerja tidak boleh menerima atau memberi hadiah, hospitaliti, 

atau hiburan jika: 

• Ia bertujuan untuk mempengaruhi pihak ketiga dalam mendapatkan atau 

mengekalkan perniagaan. 

• Ia ditawarkan sebagai pertukaran untuk kebaikan, faedah, atau layanan 

keutamaan. 

• Ia bersifat mewah, berlebihan, atau tidak munasabah. 

• Ia melibatkan pegawai atau ejen kerajaan dengan niat untuk memudahkan 

atau mempercepatkan keputusan perniagaan. 

• Ia diminta atau diterima daripada pihak ketiga dalam keadaan yang 

mencurigakan, menunjukkan percubaan untuk mendapatkan kelebihan 

perniagaan yang tidak adil. 

Semua perbelanjaan berkaitan hospitaliti dan hiburan yang ditawarkan kepada Pihak 

Ketiga Bersekutu mesti diluluskan oleh Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan (GCEO) 

dan didokumenkan dengan sewajarnya. 

 

9.5  Had Hadiah dan Faedah 

Pekerja dan Pihak Ketiga Bersekutu tidak boleh menerima atau menerima sebarang 

hadiah atau faedah daripada pihak ketiga atau pihak berkepentingan Kumpulan, 

kecuali jika: 

• Hadiah atau faedah adalah sumbangan perniagaan yang sah. 

• Ia ditawarkan dengan niat baik dan tidak mewujudkan kewajipan. 

• Ia jatuh di bawah nilai kewangan bersamaan RM300 . 
Sebarang hadiah atau faedah melebihi RM300 mesti diisytiharkan dan disemak untuk 

memastikan pematuhan dengan Polisi ini. 
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10. Tajaan , Derma & Sumbangan Politik 
 

10.1  Prinsip Am 

Kumpulan mengiktiraf kepentingan menyokong komuniti melalui tajaan, derma dan 

sumbangan amal. Walau bagaimanapun, sumbangan ini mesti dibuat secara beretika, 

telus dan mematuhi undang-undang yang terpakai. 

Prinsip berikut digunakan: 

• Tajaan dan derma mungkin dibenarkan jika ia dibuat terus kepada entiti rasmi dan 

boleh didedahkan kepada umum. 

• Sumbangan tidak boleh digunakan untuk mempengaruhi keputusan perniagaan, 

menutup pembayaran yang tidak wajar, atau memudahkan rasuah atau korupsi. 

• Dasar ini terpakai kepada semua bentuk sokongan amal, termasuk perkhidmatan 

dalam bentuk, perkongsian pengetahuan, masa sukarela dan sumbangan 

kewangan. 

• Semua derma, tajaan dan sumbangan politik mestilah: 

o Dicatat dengan tepat dalam buku perakaunan dan rekod kewangan 

Kumpulan. 

o Mematuhi undang-undang dan peraturan yang terpakai. 

o Mampu didedahkan kepada umum jika diperlukan. 

 

10.2 Kelulusan dan Had 
• Kelulusan bertulis atau lisan mesti diperoleh daripada Ketua Pegawai Eksekutif 

Kumpulan (GCEO) berdasarkan kes demi kes sebelum menggunakan dana atau 

sumber Kumpulan untuk: 

o Sebarang tajaan atau sumbangan. 

o Sebarang sumbangan politik secara langsung atau tidak langsung. 

• Had maksimum untuk tajaan, derma dan sumbangan politik tidak boleh melebihi 

RM500 setiap transaksi. 
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11. Bayaran Pemudahcara  
 

Kumpulan melarang sekeras-kerasnya memberi, menawarkan, meminta, atau 

menerima bayaran pemudahcara dalam sebarang bentuk. 

 

11.1  Larangan Pembayaran Pemudahcara 
• Pekerja dan Pihak Ketiga Bersekutu yang berurusan dengan Kumpulan tidak 

boleh: 

o Terima, dapatkan, atau cuba mendapatkan bayaran pemudahcara. 

o Minta, tawarkan atau janjikan bayaran pemudahcara untuk menjamin atau 

mempercepatkan pelaksanaan tugas. 

o Buat atau terima bayaran pemudahcara dalam apa jua keadaan. 

• Kumpulan tidak bertolak ansur dengan bayaran pemudahcara kerana ia adalah 

satu bentuk rasuah dan korupsi tanpa mengira keadaan. 
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12. Konflik Kepentingan 
 

Kumpulan komited untuk memastikan semua keputusan perniagaan dibuat secara 

objektif, telus dan demi kepentingan organisasi. Pekerja mesti mengelakkan situasi 

di mana kepentingan peribadi bercanggah dengan tanggungjawab profesional. 

 
12.1  Larangan Konflik Kepentingan 

Pekerja tidak boleh : 
• Gunakan kedudukan rasmi, maklumat sulit, aset atau sumber mereka untuk 

kepentingan peribadi atau untuk kelebihan ahli keluarga atau rakan sekutu. 

• Terlibat dalam perniagaan, kewangan atau aktiviti lain yang boleh menjejaskan 

pertimbangan profesional mereka atau mewujudkan konflik antara kepentingan 

peribadi dan kepentingan Kumpulan. 

 

12.2  Pendedahan Konflik Kepentingan 
• Jika Pekerja menghadapi atau menjangkakan percanggahan kepentingan, mereka 

dikehendaki segera mendedahkan situasi tersebut kepada pegawai atasan 

terdekat mereka atau Jabatan Sumber Manusia. 

• Pekerja mesti melengkapkan dan menandatangani Perisytiharan Konflik 

Kepentingan untuk memastikan ketelusan dan dokumentasi yang betul tentang 

potensi konflik. 

 

Dengan mengekalkan integriti dan kelakuan beretika, Kumpulan mengekalkan 

komitmennya terhadap tadbir urus korporat yang baik dan akauntabiliti. 
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13. Kerahsiaan dan Perlindungan 
   

Kumpulan komited untuk memupuk budaya integriti, ketelusan dan akauntabiliti. 

Mana-mana individu yang menyedari atau mengesyaki pelanggaran Polisi ini amat 

digalakkan untuk melaporkan kebimbangan mereka melalui Saluran Pemberitahuan 

Kumpulan (Speak-Up). 

 

13.1  Melaporkan Pelanggaran 

• Individu boleh memberi maklumat atau melaporkan kebimbangan menggunakan 

mekanisme pelaporan yang digariskan dalam Polisi Pemberitahuan Kumpulan, 

yang boleh didapati di laman web Syarikat. 

• Semua laporan akan dilayan dengan kerahsiaan yang ketat dan akan disemak 

oleh ARMC untuk tindakan yang sewajarnya. 

 
13.2  Perlindungan Terhadap Pembalasan 

• Tiada individu akan menghadapi diskriminasi, tindakan balas atau akibat buruk 

kerana melaporkan kebimbangan dengan suci hati. 

• Tindakan balas, termasuk pemecatan, penurunan pangkat, gangguan atau 

sebarang bentuk penganiayaan yang lain, terhadap individu yang menimbulkan 

kebimbangan yang tulen adalah dilarang sama sekali. 

 

Dengan mengekalkan kerahsiaan dan memastikan perlindungan pemberi maklumat, 

Kumpulan mengekalkan komitmennya terhadap kelakuan perniagaan beretika dan 

pematuhan. 
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14. Komunikasi dan Latihan 
 

Kumpulan komited untuk memastikan bahawa semua kakitangan bermaklumat dan 

dilengkapi untuk menegakkan prinsip-prinsip yang digariskan dalam Polisi 

Pencegahan-Rasuah dan Pencegahan-Korupsi (ABAC) ini. 

 

14.1  Latihan dan Kesedaran Berterusan 
• Kumpulan akan menyediakan latihan tetap dan khusus mengenai undang-undang 

pencegahan rasuah, serta pematuhan Polisi ini, kepada semua pekerja baharu 

dan sedia ada. 

• Sesi latihan akan dijalankan secara berkala untuk mengukuhkan kesedaran dan 

pemahaman tentang kewajipan Pencegahan rasuah. 

 

14.2  Kebolehcapaian dan Pengakuan Dasar 
• Polisi ini tersedia secara terbuka di laman web Syarikat dan diperkukuh melalui 

komunikasi dalaman seperti e-mel dan program kesedaran. 

• Semua pekerja dikehendaki menandatangani perisytiharan yang mengesahkan 

bahawa mereka telah membaca, memahami dan bersetuju untuk mematuhi Polisi 

ini. 

• Pekerja sedia ada mesti menyerahkan pengisytiharan mereka yang 

ditandatangani secepat mungkin, manakala penyerahan elektronik mungkin 

diperkenalkan pada masa hadapan untuk kebolehcapaian dan kecekapan yang 

lebih baik. 

 

Dengan memupuk pendidikan dan kesedaran berterusan, Kumpulan memastikan 

budaya pematuhan yang kukuh dan pematuhan kepada amalan perniagaan yang 

beretika. 
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15. Pemantauan dan Semakan 
  

Kumpulan komited terhadap penilaian berterusan dan penambahbaikan Dasar 

Pencegahan-Rasuah dan Pencegahan-Korupsi (ABAC) ini untuk memastikan 

keberkesanan dan kaitannya dalam mengurangkan risiko rasuah dan korupsi. 

 

15.1  Tanggungjawab pekerja dan Pihak Ketiga Bersekutu 

• Semua pekerja dan Pihak Ketiga Bersekutu bertanggungjawab untuk pematuhan 

kepada Polisi ini. 

• Mereka dijangka mematuhi Polisi dan melaporkan sebarang salah laku yang 

disyaki melalui saluran yang ditetapkan. 

 

15.2  Kawalan Dalaman dan Pengurusan Risiko 

Kumpulan akan melaksanakan sistem kawalan dalaman yang teguh dan prosedur 

yang munasabah dan berkadar dengan sifat dan saiz organisasi. Langkah-langkah ini 

akan termasuk: 

• Ketekunan wajar terhadap pihak yang berkaitan, termasuk ahli lembaga pengarah, 

pekerja, dan Pihak Ketiga Bersekutu, sebelum menjalinkan hubungan formal. 

• Kawalan kewangan, seperti pengasingan tugas, had kuasa kelulusan, dan 

penyimpanan rekod yang betul, untuk mengelakkan pengaruh yang tidak wajar. 

• Pemantauan dan penilaian tetap rangka kerja, proses dan prosedur tadbir urus 

untuk mengenal pasti dan mengurangkan risiko rasuah. 

 

15.3  Program Pemantauan dan Semakan Berkala 
• Kumpulan akan menubuhkan dan mengekalkan program pemantauan berstruktur 

meliputi skop, kekerapan dan kaedah untuk semakan. 

• Kakitangan yang cekap akan dilantik untuk menjalankan penilaian dan 

memastikan penambahbaikan berterusan dasar dan prosedur berkaitan rasuah 

dan rasuah. 

• Kajian semula penilaian risiko secara berkala akan dijalankan untuk menilai 

keberkesanan dan kecekapan kawalan dalaman. 

• Semakan luaran yang komprehensif akan dijalankan sekurang-kurangnya sekali 

setiap tiga (3) tahun, dengan semakan dalaman terputus-putus dilakukan mengikut 

keperluan untuk menangani risiko yang muncul dan memastikan penguatkuasaan. 
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